
Inhalt

Es gibt unterschiedliche Organisationsrollen mit unterschiedlichen Aufgaben. Marta ist Führungskraft und 

Projektleiterin. Beide Rollen wirken zwar auf den ersten Blick ähnlich, sind in ihrer Steuerung und Ausübung 

jedoch komplett unterschiedlich. Es ist wichtig, sich darüber bewusst zu sein.
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Dialogfragen an Ihren Tandempartner:

• Was sind für Sie die besonderen Botschaften aus dem Video?
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• Welche unterschiedlichen Organisationsrollen haben Sie?
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Dialogfragen an Ihren Tandempartner:

• Worin liegen die Unterschiede hinsichtlich Ihrer Steuerung?
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• Mit wem könnten Sie worüber in Nachbesserung oder Klärung gehen?
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• Wie würden Sie konkret vorgehen?
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