0: ,Rollenflucht und com km

SChWOrzmdrkfe“ Unlock your potential.

Open up opportunities.

a Inhalt

Vorgesetzter und Mitarbeiterin Clara. Beispiel flir ungute, nicht-wirksame Fuhrung: Anklage und Recht-
fertigung. Beispiel fiir bessere Flihrung: Im Dialog die Interessen der Mitarbeiterin erkunden und neue Wege
finden. Naturlich immer Interesse des Unternehmens.

Dialogfragen an lhren Tandempartner:

» Was sind learnings fur Sie aus dem Video?

» Wie fuhren Sie lhre Mitarbeiter, wenn Sie den Eindruck haben, dass die Hingabe an bestehende Rollen ver-
loren geht?

Video 7: ,Rollenflucht und Schwarzmarkte*
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» Was konnen Sie mit dem Begriff ,Schwarzmarkt” anfangen?

» Was mutmalen Sie, wie viele Mitarbeiter wieviel Prozent lhrer Arbeitszeit auf Schwarzmarkten verbringen?

« Inwiefern kdnnten Scharzmarkte auch Vorteile bergen?

Video 7: ,Rollenflucht und Schwarzmarkte“
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