
In den folgenden Filmen, die wir für Sie als Rollenspiele inszeniert haben, geht es immer um das gleiche 

Thema. Frank ist völlig überlastet und versucht seiner Chefin nahe zu bringen, an welcher Stelle das aus ihrer 

nicht wahrgenommenen Verantwortung heraus resultiert. Verantwortungsdialog verschärft bedeutet: die 

Chefin hat gar keine Einsicht und Frank zeigt in diesem Gespräch wie ein 100%iges Zu-Sich-Stehen ausse-

hen kann. Er weist deutlich auf seine Grenzen hin und ist mutig genug, ihr auch seine Konsequenzen, die er 

mittelfristig ziehen wird, mitzuteilen.

Film 11 : 	�Verantwortungsdialog 
(verschärft)

Frage 1: Was ist Ihr persönliches learning aus den Videos? Was könnten Sie sich eventuell noch mehr trauen?  
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Anleitung: unsere Empfehlungen zum Austausch

6 Fragen

Unsere Empfehlungen
zum Austausch

Person A  
befragt Person B. Wechseln Sie dann. Person A gibt nur wieder, was 

bei ihr angekommen ist.
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Film 11 : 	�Verantwortungsdialog 
(verschärft)

Frage 2: Inwieweit könnten Sie jetzt hier die Chance nutzen, mit mir offene und vielleicht heikle Verant-
wortungsthemen anzusprechen? 
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Frage 3: Zwischen 0 und 10: Wie sehr sind wir gegenwärtig einen kompetente Verantwortungs- 
gemeinschaft?
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Frage 4: Was läuft gut? Was läuft weniger gut?
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Blick auf unsere Division oder team: 
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Film 11 : 	�Verantwortungsdialog 
(verschärft)

Frage 5: Angenommen, wir wären ein Jahr weiter und hätten einen Riesenschritt nach Vorne gemacht, 
woran würde man das beobachten können? 

�  

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Frage 6: Was wäre mein Verantwortungsbeitrag dafür? Was wäre Ihrer?
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